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Einleitung / Vorwort

Schulen sehen sich in den letzten Jahren verstarkt mit Schiler/-innen und Schulern
konfrontiert, die zum Teil massive Auffalligkeiten im emotional-sozialen Verhalten
aufweisen. Um diese Schuler/-innen und Schuiler adaquat unterrichten und fordern
zu konnen, sind umfangreiche Absprachen und Vereinbarungen notwendig. Dartber
hinaus zeigt sich aber auch, dass die Férderung im Bereich der emotional-sozialen
Entwicklung alle Schiler/-innen und Schiler einer Schule einbeziehen muss und
dass nicht nur intervenierende Malinahmen, sondern auch praventive MalRnahmen
notwendig sind und besprochen und vereinbart werden missen. Um auszuschliel3en,
dass sich Beobachtungen nur auf einzelne (Problem-)Kinder beziehen, sind des
Weiteren Vereinbarungen zur (padagogischen) Diagnostik notwendig. Aul3erdem soll
in diesem Konzept die Zusammenarbeit im Team, mit den Eltern und auch mit
schulischen und auf3erschulischen Partnern dargestellt werden.

Diagnostik zum emotional-sozialen Entwicklungsstand

Diagnostik in der Ubergangsgestaltung Kindertagesst atte — Grundschule
Instrumente der Ubergangsdiagnostik
» Koop Kita-Schule
» personlicher Austausch im Gesprach mit dem Fachpersonal der Kita
* gemeinsame Wahrnehmung von Fachtagungen/ Qualitatszirkel Neuss
» Einsicht und Analyse der Bildungsdokumentationen der kooperierenden Kitas
mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
« gemeinsame Einsicht in die verschiedenen Ubungen beim Schuleignungstest
» gegenseitige Besuche der Gruppen und Klassen von Kita und Schule
» organisierte Fallbesprechungen (Eltern / Kita / Schule)
» Tandemmoderation beim Elternabend Kita / Schule in Kita
* Fachaustausch mit Logopaden, Ergotherapeuten (die fest in den Kitas
integriert sind)
* Besuch der Sozialpadagogischen Fachkraft in der Schuleingangsphase in den
einzelnen Kitas

Kriterienbezogene Beobachtungen zum emotional-sozia len Entwicklungsstand,
zum Lernstand, Wahrnehmung und Sprache im Rahmen de s Schulspiels / der
Einschulungsdiagnostik

Sozial- - Loslésen von den Eltern und rasche Kontaktaufnahme zu
emotional: anderen Kindern und der dem Kind unbekannten Lehrkraft

- Verhalten des Kindes in einer veranderten Umgebung

- Zusammenarbeit mit anderen Kindern in Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit

Beteiligung an Partner- oder Gruppenarbeit

Einhaltung von Regeln

Umsetzung von Handlungsanweisungen

schnelle Ermudung/ Entmutigung des Kindes




Lernstand: - Aufgabenverstandnis

- Konzentration

- Anstrengungsbereitschaft
- Denk- und Merkfahigkeit

- Ausdauer
Feinmotorik - Fingerfertigkeit

- Stifthaltung
Grobmotorik - Korperkoordination

- Auge-Hand-Koordination
- Gleichgewichtssinn
- Balancierfahigkeit

Wahrnehmung - Auditive Wahrnehmung: Wiedererkennen von Geréuschen,
Differenzierung von Gerduschen

Visuelle Wahrnehmung: Wiedererkennen von Farben und
Formen

Mathematische - Raum-Lage-Beziehung
Kompetenzen - Erkennen von Wiirfelbildern

- Mengenerfassung

- Erfassen der Vorkenntnisse Uber geometrische Formen
Sprache - aktiver Wortschatz und Aussprache

passiver Wortschatz

Kommunikationsfahigkeit und Erz&hlfluss

- Grammatik

- Horverstandnis

- phonologische  Bewusstheit: Bilden von Reimpaaren,
Heraushdren von Lauten aus Wartern

Vereinbarungen, die diese Ergebnisse fur die Schule  n nutzbar machen

Es gibt einen Austausch zwischen der Kita und der Schule tber die Ergebnisse der
von der Kita durchgefuihrten Diagnostik und der gemachten Beobachtungen bei der
Einschulungsdiagnostik zum einen und zum anderen Uuber die in den
Kindertagesstatten gemachten Beobachtungen und Einschatzungen. Daraus
resultiert ein relativ umfassendes Bild tber jedes einzelne Kind.

Ggf. findet ein gemeinsames Elterngesprach mit Beteiligung der Kita und der Schule
vorzugsweise in der Kita statt.

Ebenso wird in Kooperation eine vorschulische Forderplanung erstellt. Durch die
Schweigepflichtentbindung, die die Eltern bei der Anmeldung in der Schule
unterschreiben, hat die Schule ebenso die Mdglichkeit, mehr tber die familiaren und
sozialen Hintergriinde eines Kindes zu erfahren und auch in diesen Bereichen
vorschulisch unterstitzend tatig zu werden.




Diagnostik im Rahmen der ersten Schulwochen fur all e Schulneulinge bis zu
den Herbstferien

1. Unterrichtsbesuche der ersten Klassen durch die Schulleitung und die
sozialpadagogische Fachkréfte in der SEP

2. Durchfihrung von diagnostischen Tests der Lehrwerke zur Erfassung der
arithmetischen und sprachlichen Lernausgangslagen der Schulneulinge

Deutsch
» Auditive Analyse: Bilder mit demselben Anlaut verbinden und kennzeichnen
(lehrwerkbezogene Diagnostik)
* Visuelle Analyse: Bilder vergleichen, gleiche Figuren, gleiche Bilder oder
gleiche Buchstaben einkreisen (lehrwerkbezogene Diagnostik)
Mathe
» Test zur gezielten Diagnose von Wahrnehmungsdefiziten (lehrwerkbezogene
Diagnostik)
» Test zur gezielten Diagnose der Pranumerik (ILSA, lehrwerkbezogene
Diagnostik)

Ergebnissicherungen und -auswertungen werden im Team durchgefuhrt.
Auf der Grundlage der Ergebnisse wird die individuelle Férderung eingeleitet, ggfs.
ein Forderplan geschrieben.

Durchfiihrung von diagnostischen Tests zur Erfassung der sozial-emotionalen
Lernausgangslagen der Schulneulinge

Nach Beobachtung der Schiler/-innen und Feststellung von Stérungsbildern wie
Gefuhls- und Verhaltensstorungen wird aufgrund seiner unkomplizierten
Praktikabilitéat der SDQ verbindlich durchgefuhrt.

Kontinuierliche Diagnostik zum emotional-sozialen E ntwicklungsstand im
Verlauf der Grundschulzeit (Jahrgangsstufen 1 - 4)

Kriterienbezogene Beobachtungsformen
Zur Reflexion Uber das Schulerverhalten, tber das eigene Verhalten und zur
Dokumentation von Konsequenzen und Madoglichkeiten der Intervention und der
Pravention werden verschiedene Mdglichkeiten der Verschriftlichung eingesetzt.

e padagogisches Tagebuch (Beobachtungsbdgen?)

» Standardisierter Beobachtungs- und Screeningverfahr en

SDQ (Strengths and Difficulties Questionaire)

Der SDQ ist ein Fragebogen zur Erfassung psychischer Auffalligkeiten aus der
Perspektive verschiedener Beurteiler wie Eltern, Lehrer, Schiler. Der Fragebogen
umfasst 25 Fragen bzw. Aussagen und deckt verschiedene Problembereiche ab:

* emotionale Probleme

* Verhaltensprobleme



» Aufmerksamkeitsdefizit - / Hyperaktivitdtsprobleme
* Probleme mit Gleichaltrigen
* prosoziales Verhalten

Zu jedem dieser Bereiche gibt es 5 Aussagen, die mit einer dreistufigen Skala
beantwortet werden: nicht zutreffend, teilweise zutreffend, eindeutig zutreffend. Die
Lehrer- und Elternversion ist fur den Altersbereich von 4 bis 16 Jahren, die
Selbstberichtsversion fir Jugendliche von 11 bis 16 Jahren konzipiert. Zur
Auswertung werden jeder Antwort aus den ersten vier Subskalen 0, 1 oder 2 Punkte
zugeordnet, der Gesamtwert liegt also zwischen 0 und 40 Punkten. Beim
Lehrerfragebogen werden Punktwerte von 0 — 11 als normal, von 12 — 15 als
grenzwertig auffallig und von 16 — 40 als auffallig eingestuft. Die angegebene
Verteilung wurde so gewahlt, dass ca. 80 % der Kinder als normal, 10 % als
grenzwertig auffallig und auch 10 % als auffallig eingestuft werden.

Pravention
Unterricht

Sicherung von Unterrichtsqualitat durch

* Schulinterne Arbeitsplane

« Erstellen und regelmaRiges Uberprifen der individuellen Forderplane (auch
durch die Schulleitung)

» verbindliche Festlegung und Terminierung von Diagnoseverfahren

» Unterrichtsbesuche durch die Schulleitung

» Paralleles Arbeiten im Jahrgangsteam

» kollegiale Hospitationen

« Ubersicht Gber Absprachen in Klassenbiichern

Schulinterner Katalog an vereinbarten MalBhahmen mit Hilfen  zur
Verhaltenssteuerung
* Klassenregeln und Schulordnung mit vereinbarten und transparenten
Konsequenzen, die durchgangig (auch im Offenen Ganztag) angewendet
werden
* Vertrag Uber die Einhaltung der Schulregeln mit SuS und deren Eltern
» System zur Visualisierung des Verhaltens (z. B. Ampelsystem in den Klassen)
* Individuelle Rickmeldesysteme zur Steigerung erwinschten Verhaltens
(Verstarkerplan, Smiley-Tagebuch, Strichliste fir mindliche Beteiligung etc.)
e Stopp-Signal
* Absprachen im Kollegium zum Verhalten bei Eskalation
* Organisation der Beaufsichtigung der SuS (besonders in Phasenwechseln,
beim Wechseln von Fachraumen, bei Lehrerwechsel, in Pausen etc., bei
verhaltensauffalligen SuS (z. B. personliche Ubergabe durch die Lehrperson
oder Absprachen zum Warten vor der Klassentur)



Installieren einer zweiten Bezugsperson neben dem Klassenlehrer bzw. der
Klassenlehrerin (in Absprache mit dem SuS)

Einbeziehen von Schulsozialarbeit, Integrationsassistenten etc.

Regelmalige Elterngesprache zur Rickmeldung und Kooperation

Unterrichtliche Malinahmen zur Unterstitzung der soz ial-emotionalen
Entwicklung

Individuelle Lernangebote basierend auf den schulinternen Arbeits- und
Forderplanen zur Vermeidung von Uber- und Unterforderung (zeitliche und
inhaltliche Differenzierung)

Maoglichkeiten der auf3eren Differenzierung (Forderung in Kleingruppen fir
DaZ, LRS und Dyskalkulie, Forderunterricht Sozialverhalten / Emotionalitat,
Wahrnehmung, Konzentration, Gedachtnis)

Moglichkeit der Veranderung der Stundentafel im Rahmen der AO-GS und
basierend auf den individuellen Forderplanen der SuS (in Absprache mit den
Erziehungsberechtigten)

Unterrichtsrituale und verlassliche Ablaufstrukturen

Beziehungskonstanz ~ durch  Klassenlehrerprinzip und  verlassliches
Vertretungskonzept

Kooperative Methoden abgestimmt auf den jeweiligen Lerninhalt (in den
Arbeitsplanen festgelegt)

Freiarbeitsphasen, Ermoglichen von selbstgesteuertem Lernen

Unterrichten im Team

Forderband, klassenlubergreifende Forderung

Reflexion des Verhaltens

Individuelle (Bewegungs-) Pausen

Ruhetbungen

Individuelle Rickzugsorte vereinbaren

motivierender, an den Interessen der SuS orientierter Unterricht

Classroom Management

Unterrichtliche  Klarheit  (einheitliche  Piktogramme, Tages- und
Stundentransparenz, Signal zum  Arbeitsbeginn, Transparenz des
Arbeitsauftrages und des Stundenziels, Vereinbarungen zur erwinschten
Lautstarke, Visualisierung von Zeit, Signal zum Arbeitsende)

reizarme Lernumgebung (Kopfhorer, Schall- und/oder Sichtschutz)
strukturierter Klassenraum (Funktionsecken, Bereiche fur die Facher,
Ubersichtliche Lernplakate, Eigentumsfacher fir die SuS, Beachtung von
Laufwegen)

Unangemessenes Verhalten sofort unterbinden

Schaffen eines positiven Lernklimas (soziales Lernen, Kooperationsspiele,
warme Dusche etc.)

Schilerverantwortlichkeiten klaren (Klassenrat, Klassendienste, Zeitwéchter,
Schilerparlament, Streitschlichter)



Curriculares Lernen emotional-sozialer Kompetenzen

Auswahl von MalRnahmen fur unsere Schule

Das Kollegium unserer Schule entschied sich dafir, ein Konzept zum Umgang mit
sozial-emotional auffalligen Schilern zu entwickeln, das sowohl einheitliche
intervenierende sowie praventive MalRnahmen beinhaltet. Ebenfalls sollen es
universelle Malinahmen sein, die die gesamte Schilerschaft betreffen und bewirken,
gemeinsam an einer positiven Atmosphére arbeiten zu konnen. Aufgrund der
dadurch geférderten Einheitlichkeit, konnen sowohl Klassen- als auch Fachlehrer
gleich reagieren und sich noch besser austauschen. Der Maflinahmenkatalog an
unserer Schule wird regelmaldig evaluiert und gegebenenfalls angepasst oder
erganzt. Folgende MalRnahmen wurden bisher fest integriert.

Klassenrat

Der Klassenrat ist ein Gesprachskreis, in dem der Lehrer mit den Schilern und
spater die Schiler selbststandig Gesprache Uber Soziales fuhren. Er dient der
Entwicklung von Selbststandigkeit, Selbstsicherheit, Verantwortungsgefiihl sowie
Kommunikationsfahigkeit. Der Lehrer selbst Ubernimmt die Rolle eines Moderators.
Zuvor werden die Anliegen und Probleme schriftlich angeklindigt. Das Gespréch
startet mit einer positiven Runde, die die Schiler dadurch, dass die Aufmerksamkeit
auf positive Erlebnisse oder Leistungen gelenkt wird, in eine positive Stimmung
versetzt. Satzanfange wie ,Danke, dass...” oder ,Ich finde toll, dass...” kdnnen dabei
unterstiitzen. Zuvor Besprochenes oder Vereinbartes wird im Anschluss tberprift.
Bevor ein Anliegen besprochen wird, muss geklart werden ob es noch aktuell ist und
ob alle Beteiligten mit der Thematisierung einverstanden sind. Bei der
anschlieBenden Besprechung sollten vor allem die eigenen Gefuhle und die der
anderen mit in den Fokus genommen werden. Das Ziel ist es, gemeinsam eine
Ldsung zu finden und eine Vereinbarung zu treffen.

Der Klassenrat kann auch dafiir genutzt werden, Regeln des Teampinboards sowie
deren Umsetzung zu thematisieren oder zu evaluieren. Dadurch ist gewdahrleistet,
dass alle Schiler der Klasse die Moglichkeit haben, sich gedanklich auf die Regel
einzulassen.

Langfristig gesehen sollen auch Themen von Aulakonferenzen im Rahmen des
Klassenrats vor-, auf- und nachbereitet werden. Dadurch wird die Thematisierung der
Themen mehr in die Verantwortung der Schilerschaft gelegt, sodass an dieser Stelle
die Selbststandigkeit gefordert wird. Zudem werden behandelte Themen intensiver
aus Schulersicht thematisiert, was meist noch mehr Verstandnis seitens der Schuler
schafft.

Aulatreffen / Schulversammlung

Regelmaldige Aulatreffen wurden zum Schuljahr 2018/2019 eingefuhrt. Sie
fokussieren das Ziel, das Miteinander der Schiler und Lehrer sowie das allgemeine
Gemeinschaftsgefuhl zu steigern. Im Zeitabstand von ungeféhr drei Monaten werden
kleine von den Schulkindern vorbereitete Beitrdge vorgetragen und mit einem kleinen
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Musikprogramm abgerundet. In der Adventszeit gibt es sogar wo6chentliche
Aulatreffen, in denen gemeinsam Weihnachtslieder gesungen werden. Einige
Klassen zeigen zusatzlich kleine weihnachtliche Beitrage. Auch Ergebnisse aus dem
Unterricht kbnnen prasentiert werden, es gibt keine Vorgaben fur die Darbietungen.
Die gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung wird dadurch geférdert,
gleichzeitig steigt das Selbstwertgeftuhl der Kinder, was besonders fiur Schulkinder
mit geringem Selbstwertgefuhl eine gute Chance der Selbststarkung bietet.

Erziehungsvereinbarungen im Férderplan

Mit einigen Eltern werden Erziehungsvereinbarungen besprochen, um die Aufgaben
seitens der Schule wund der Eltern zu verdeutlichen. Fur diese
Erziehungsvereinbarungen gibt es eine schriftiche Grundlage, die jedoch auch
individuell erganzt werden kann. Sie wird nach dem Gespréach von den Eltern und der
Schule unterschrieben. Somit wird unterstutzt, dass eine einheitliche
Vorgehensweise stattfinden kann.

Auch Erziehungsvereinbarungen mit Schilern werden in einigen Féllen getroffen.
Diese werden individuell vereinbart und auf die jeweilige Situation der Klasse und
des Kindes angepasst. Unterschrieben wird diese dann vom Schiler und der Schule

1 Behandle alle so, wie du selbst behandelt werden mochtest.



Belohnungssysteme

Je nach Situation wird fir eine ganze Klasse oder aber fur einzelne Schiler ein
Belohnungssystem genutzt. Jede Klasse bzw. jeder Schiler reagiert anders auf
bestimmte Systeme, sodass die Gestaltung der Belohnungen und der
Vorgehensweisen der Klassenlehrerin obliegt (z.B. Sterne fur Tischgruppen). In
manchen Systemen werden auch die Eltern mit eingebunden, sodass die Belohnung
auch zu Hause erfolgen kann.

Streitschlichter

Wahrend der Pausenzeiten befinden sich aul3erdem ausgebildete Streitschlichter auf
dem Schulhof. Sie kdnnen bei Schwierigkeiten in der Pause — zusatzlich zur Aufsicht
— angesprochen werden. Bei Streitsituationen konnen sie schlichtend eingreifen und
die Schuler unterstitzen, eine Losung zu finden. Die Streitschlichter werden von
einer Kollegin und der Schulsozialarbeiterin ausgebildet. Diejenigen, die auf dem
Schulhof aktiv sind, kommen aus dem vierten Schuljahr. Ab dem zweiten Halbjahr
werden bereits die Drittklassler ausgebildet, sodass sie nach den Sommerferien den
Dienst der ehemaligen Viertklassler tbernehmen kdnnen.

Aktive Streitschlichter werden durch die Schulsozialarbeiterin im Rahmen von
regelmanigen Supervisionstreffen begleitet. Hierbei erhalten die Streitschlichter die
Maoglichkeit, ihre Tatigkeit und Erfahrungen zu reflektieren, sich gegenseitig
auszutauschen und Fragen zu stellen.

Treffen des Schuilerparlamentes

Zudem tagt in grolReren Abstdnden das Schulerparlament, das von einer Kollegin
und der Schulleitung durchgefiihrt wird. Bei diesen Konferenzen werden mit
Vertretern aus den einzelnen Klassen, meist sind dies die Klassensprecher,
Situationen, Neuerungen oder Vorkommnisse besprochen. Vorschlage der Schuler
werden aufgenommen, sodass sie die Mdglichkeit zur Mitgestaltung bekommen.
Gleichzeitig kénnen Informationen durch die Vertreter in die Klassen getragen
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werden. Vorschlage aus den Klassen kénnen in weiteren Konferenzen ebenfalls
berticksichtigt werden. Diese MalRBnhahme schafft eine Mdglichkeit der Transparenz
fur die Schuler, gibt den Lehrern Einblicke in deren Sichtweise und fordert die
Einbindung, Mithilfe und Selbststandigkeit der Schiler.

Offener Anfang

Durch den ,offenen Anfang“ haben die Kinder schon vor Unterrichtsbeginn die
Maoglichkeit sich vertrauensvoll an die Klassenlehrerin zu wenden und Dinge zu
besprechen, die sie belasten oder die geklart werden muissen.

Schulordnung

In unserer Schulordnung sind viele Regeln verankert, die vor allem das
Sozialverhalten, Eigenverantwortlichkeit sowie fur unsere Schule wichtige Werte und
Normen ansprechen. Hervorzugeben ist aber unsere Goldene Regel, die gut
ersichtlich im Eingangsbereich der Schule visualisiert wurde: ,Behandle alle so, wie
du selbst behandelt werden mochtest.” Sie soll die Schuler zu Reflexion ihres
Verhaltens anregen. Jeder soll an unserer Schule die wertschatzende
Grundstimmung erfahren. Ein hoflicher und herzlicher Umgang ist uns wichtig.

Die durch das Schilerparlament erarbeiteten Schulregeln werden von jedem Kind
und seinen Erziehungsberechtigten unterschrieben. Mit der Unterschrift verpflichtet
sich das Kind, die Regeln zu beachten, die Erziehungsberechtigten erklaren die
Kenntnisnahme der Regeln und das Anhalten ihres Kindes, diese einzuhalten.
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Paralleles Arbeiten

Der Unterricht in den Jahrgangsstufen findet inhaltlich parallel statt. Die Art und
Weise des Unterrichtens ist naturlich abhéngig von der jeweiligen Lehrperson. Ziel
jeder Lehrkraft ist es, den Unterricht so zu gestalten, dass der Lernerfolg hoch liegt.
Dazu gehort vor allem eine motivierende und kindgerechte Durchfiihrung. Vor allem
das Thema Differenzierung, aber auch Flexibilitat spielen eine sehr wichtige Rolle.
So ist es notig den Unterricht an die Fahigkeiten und Mdglichkeiten der Schuler
anzupassen.

Diagnoseverfahren und Forderplane

Bei Schwierigkeiten im Arbeits- oder Sozialverhalten werden bei Bedarf individuell
passende Diagnoseverfahren unter anderem durch unsere Sozialpddagogin
angewendet. Zusatzlich beobachten die Klassenlehrer die betreffenden Schuler sehr
intensiv, um das Verhalten bzw. die Auffalligkeiten genau beschreiben und
gegebenenfalls die Ursache oder Lésungsmaoglichkeiten ausmachen zu kénnen. Die
jeweiligen Beobachtungen sowie Losungsansatze werden in einem Forderplan
festgehalten, der vom Klassenlehrer erstellt wird. Es werden aulRerdem
Vereinbarungen mit dem Schuler sowie MalRnahmen der Erziehungsberechtigten
sowie allgemeine Forderziele mit aufgenommen. Der FoOrderplan dient auch
Fachlehrern zur Orientierung bezlglich des Umgangs mit dem entsprechenden
Schiler. Gerade zu Beginn der Schuleingangsphase sowie zuvor bei der
Schulanmeldung und dem Kennenlern-Tag, werden die (zukunftigen) Schuler
intensiv beobachtet, um mdglichst frih auf eventuelle Schwierigkeiten reagieren und
dem Schuler eine Unterstitzung bieten zu kdnnen.
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Intervention und Forderplanung

Nach erfolgter Diagnostik des sozial-emotionalen Unterstiitzungsbedarfs fallt zumeist
auf, dass auch Forderung in der Lernkompetenz bendtigt wird, da die Ergebnisse in
den Leistungen oftmals unter den eigentlichen Méglichkeiten der Schiler/-innen und
Schdler bleiben (Ricking 2010). Es ist in diesem Fall ein Unterricht zu préaferieren, der
an die Erfahrungswelt der SuS ansetzt, ihre Partizipation ermdglicht und Uber- wie
Unterforderung vermeidet. Der inklusiv orientierte Unterricht flexibilisiert und
differenziert die Lernorganisation und l6st sich vom Prinzip der gleichschrittig auf ein
Ziel ausgerichteten Didaktik. Daher ist zusatzlich eine Implementation individueller
Forderung auf Ebene der einzelnen SuS mit einem erhdhten Bedarf an
padagogischer Unterstitzung wichtig.

Im Klassenverband sind StrukturierungsmalRnahmen, die SuS in ihrer Orientierung
unterstitzen, z. B. in der Strukturierung des Tages- und Stundenverlaufs,
Veranderung der Sitzordnung, die Kennzeichnung bestimmter Materialien, das
Aufstellen von Klassenregeln oder individuellen Regeln und die Einfihrung und
Einhaltung von Ritualen sehr hilfreich. Ein ganzheitlicher Ansatz, der auf
Klassenebene ansetzt, ist der des effektiven Classroom-Managements. Kein anderes
Merkmal ist so eindeutig und konsistent mit dem Leistungsniveau und dem
Lernfortschritt verknpft wie die Klassenfihrung (Helmke 2014).

Nach Evertson und Emmer (2009) gibt es elf Kriterien effektiven Classroom-

Managements:

Neun proaktive Strategien wie:

. Regeln und Verfahrensweisen planen und unterrichten
. Konsequenzen festlegen

. Beaufsichtigen und Uberwachen

. Verantwortlichkeit der Schler

. Unterrichtliche Klarheit

. Kooperative Lernformen

. Vorbereitung des Klassenraums

. Schaffung eines positiven Lernklimas

. Vorbereitung des Unterrichts

Und zwei reaktive Strategien wie

. Unterbindung unangemessenen Schilerverhaltens
. Strategien fur potenzielle Probleme.

Fur die Unterrichtsplanung bedeutet dies, neben dem Einsatz des effektiven
Classroom-Managements spezielle (sonder-)padagogische Interventionen auf
Grundlage der diagnostischen Ergebnisse in den taglichen Ablauf bewusst
einzuplanen.

Verfahren und Trainings:

. Lerntheoretische Ansatze, die Prozesse der Konditionierung, der Verstarkung
und Bestrafung, der Loschung sowie des Modellierens einschlief3en.
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. Bei der operanten Konditionierung liegt der Fokus auf dem Aufbau von
angemessenem Verhalten.

. Die systematische Verstarkung positiven Unterrichtsverhaltens und aktiver
Teilhabe am Unterricht steht in direktem Zusammenhang mit dem eigentlichen Ziel,
wirksame Lernprozesse zu ermdéglichen, zu verstetigen und so die Partizipation der
SuS am Unterricht und Schulleben zu erreichen.

. Eine Option der Umsetzung ist das Token-System, bei dem es sich um einen
planvoll eingesetzten Verstarker handelt, der von der SuS gegen individuell attraktive
Gegenstande oder Aktivitaten eingetauscht werden kann.

. Systematische Verstarkung kann auch durch einen Verhaltensvertrag
eingefasst werden. Dieser besteht in einer Ubereinkunft tiber zukiinftiges Verhalten
zwischen SuS sowie Lehrerinnen und Lehrern und regelt die Ausfuhrung eines
Zielverhaltens und Verhaltenskonsequenzen verbindlich. Diese Vertrage sind in der
Regel positiv formuliert, integrieren Mal3nahmen der Verstarkung des angemessenen
Verhaltens und sind nicht straforientiert.

. Wenn Konsequenzen notwendig sind, sollten sie dem Entwicklungsstand der
SuS angemessen sowie situationsadaquat sein und einer inneren Logik folgen, damit
die SuS Einsicht in ihr Fehlverhalten erhalten.

Bei Kindern, die bereits bestehende Verhaltensstorungen aufweisen wie aggressiv-
dissoziales Verhalten, Autismusspektrumstérungen oder ADHS haben sich
zusatzliche therapeutische MalRRnahmen als erfolgreich erwiesen. Je nach
Schweregrad der Gefihls- und Verhaltensstérungen sind hochindividualisierte
Beratungsansatze sowie regelmaRig stattfindende Fallkonferenzen als Bestandtell
einer individuellen Forderplanung sehr wirksam. Die Zusammenarbeit mit
multiprofessionellen Teams stellt das Kernstiick des Gelingens dar. Die aufeinander
abgestimmte Zusammenarbeit von

. Lehrkraften,

. Eltern,

. Sonderpadagogen,

. Schulsozialarbeitern,

. Schulpsychologen

. Therapeuten,

. Ambulanz fur Kinderschutz

. und gegebenenfalls dem Jugendamt

sind Grundlagen bei der Erstellung von Forderplanen im sozial-emotionalen Bereich.
Der lernzielorientierte Prozess endet erst, wenn der SuS Uuber die erwarteten
Kompetenzen verfugt. Fur die Forderplanerstellung werden die vom Inklusionsbiro
des Rhein-Kreis Neuss zur Verfligung gestellten Forderplane genutzt. Sie beinhalten
neben Forderzielen und Fordermalinahmen auch einen Blick auf die Starken des
Kindes, die oftmals aus dem Fokus geraten, wenn sozial auffalliges Verhalten den
Schulalltag dominiert. Zusatzlich sind Daten der Evaluation des Forderplans
enthalten und geben die Zusammenarbeit von multiprofessionellen Teams vor. Die
ebenfalls vom Inklusionsbiro zur Verfigung gestellten Unterlagen zu mdglichen
Forderzielen und individuellen Férdermal3en sind grundlegend fur die individuelle
Forderplanerstellung:
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Lern- und Arbeitsverhalten

Mdgliche Forderziele

Mogliche individuelle Férdermal3inahmen

... beginnt innerhalb von ... Minuten mit
seiner Arbeit.

... beendet ausgewahlte Aufgaben in einer
vorgegebenen Zeit (... Minuten).

.. arbeitet ... Minuten konzentriert an seinen
Aufgaben.

... organisiert seine Arbeitsmaterialien zu
Beginn der Arbeitsphase/der

Unterrichtsstunde auf dem Tisch.

... legt die passenden Arbeitsmaterialien
nach einem Signal auf seinen Tisch.

... setzt wiederkehrende Arbeitsauftrage
selbststandig um.

... setzt neue Arbeitsauftrage mit Hilfe einer
vorgegebenen Struktur (z.B. lesen,

nachdenken, nachfragen) selbststandig um.

... orientiert sich innerhalb einer
Unterrichtsstunde (Phasen).

... versteht die Struktur des Schultages.

... holt sich im Klassenraum vorgegebenes
Arbeitsmaterial.

... hort anderen fur ... Minuten zu.

... beteiligt sich ... Mal miundlich in ...
s(Fach).

- individuelle Lernangebote (passend zum
Lernstand; Leistungsanforderung individuell
gesenkt/erhéht) - Signal zum Arbeitsbeginn
- Zeit visualisieren (Sanduhr, Timer, etc.)

- verringerter oder verlangerter Zeitumfang
- Aufgabentransparenz schaffen

- verringerter Arbeitsumfang

- Hirdenhilfe (zu Arbeitsbeginn kurze
Erklarung, Strukturierungshilfe oder
Anweisung zum Vorgehen)

- Erinnerungs-/Regelkartchen auf dem Tisch
- individuelle (Bewegungs-)Pausen

- Ruhetbungen (z.B. Phantasiereise)

- Gedulds- und Geschicklichkeitsspiele

- Belohnung nach Beendigung der Arbeit
(Weiterarbeit an selbstgewahlten
Arbeitsmaterialien, selbstgewahlte
Beschaftigung (Lesen, Spielen), Smiley,
Motivationspunkte, ...)

- motivierende Rickmeldung nach
Beendigung der Arbeit

- reizarmer Sitzplatz (Nebenraum, Tisch an
der Seite, Schallschutz, Sichtschutz, ...)

- markierte Bereiche fur bestimmte
Arbeitsmaterialien auf dem Tisch

- Checkliste fur das Arbeitsmaterial

- Arbeitsmaterialien nach Fachern farblich
markieren

- regelmaniges begleitetes Aufraumen der
Schultasche

- erhéhte Zuwendung durch die Lehrperson -
Arbeitsauftrage in einzelne Schritte aufteilen
(Visualisierung)

- gemeinsames Erarbeiten von
Arbeitsauftragen/ Kind paraphrasieren
lassen

- Geschichten vorlesen/Horspiele horen -
Strichliste zur mundlichen Beteiligung
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Sozialverhalten

Mogliche Forderziele

Mogliche individuelle Férdermal3inahmen

... kennt die Regeln des freundlichen
Umgangs.

... hélt folgende Regeln des freundlichen
Umgangs ein: ...

... nimmt positiven Kontakt zu
selbstgewdahlten Kindern auf.

... beschreibt nach Konflikten (mit
Unterstitzung) seinen Anteil am Konflikt.

... beruhigt sich (mit Unterstitzung) durch ...

nach einem Konflikt.

... zieht sich (in bestimmter Situation) aus
Konflikten zurick.

... halt (mit Unterstiitzung) Vereinbarungen
(genau formulieren) ein.

... schatzt sein eigenes Verhalten (in
bestimmten Situationen, Unterrichtsfachern,
Zeiten) (nach Rickmeldung/kriteriengeleitet)
realistisch ein.

... halt sich aus Konflikten (mit bestimmten
Personen/in bestimmten Zeiten) (mit
Unterstitzung) heraus.

... hilft anderen Kindern/der Lehrkraft (in
bestimmter Situation, bestimmten
Unterrichtsfach).

- klare Konsequenzen bei Regelverletzung

- schriftliche Vereinbarungen zwischen Kind
und Lehrkraft und/oder anderen SuS
(Vertrag)

- Stopp-Signal vereinbaren (Klassenebene
oder individuell)

- Riickzugsorte klaren

- Ansprechpartner fur den Konfliktfall kennen
und finden

- Mediation (ggf. aufRerhalb der
Unterrichtszeit/ durch andere Person)

- regelmafige Rickmeldung zum Verhalten
(z.B. Verstarkerplan fur bestimmte
Situationen (Umziehen in der Umkleide der
Turnhalle, Weg auf den Schulhof, ...), Zeiten
(5. Stunde, Pause, ...) oder
Unterrichtsfacher)

- Gute Taten Uberlegen und ausfihren -
Wortschatz fur freundlichen Umgang
erarbeiten

- Begleitung in sozialen Situationen (z. B.
Kontaktaufnahme)

- Auszeiten

- soziale Beziehungen anbahnen und
fordern (Suche einer ,Pausenfreundin®/eines
.Pausenfreundes”, ...)

- Problemlésegesprache (Konflikte, soziale
Beziehungen, ...) auRBerhalb des Unterrichts
- Signal fur Helferaufgabe

- Reflexion des Verhaltens

- Verbindung zu Gefiihlen herstellen

- regelmalfiige Elterngesprache zur
Ruckmeldung und Kooperation

Emotionalitat

Mdgliche Forderziele

Mdgliche individuelle FérdermalRhahmen

... benennt eigene Gefihle.
... kennt Emotionsregulationsstrategien.

... wendet (mit Hilfe) Strategien zur
Emotionsregulation an.

... erkennt und benennt grundlegende
Gefiihle (Wut, Angst, Freude, Trauer,
Entspannung) anderer

- enge Begleitung in emotional aufgeladenen
Situationen

- zweite Bezugsperson installieren (SL,
Schulsozialarbeit, ...)

- Time-Out (selbstgewahlt oder von Lehrkraft
bestimmt) in Verbindung mit einem
Ruckkehrplan

- Reflexion von Gefiihlen

- Verbindung zum Verhalten herstellen
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Regelverhalten

Mogliche Forderziele

Mogliche individuelle Férdermal3inahmen

... istin der Lage, ... (Zeitraum/ Situation)
die Regel ... (eine Regel) einzuhalten.

bspw.: ... halt sich im Sitzkreis fir 5 Minuten
an die Gesprachsregeln.

- Spiegeln des Verhaltens - Aufgaben auf
dem individuellen Lernstand, um einer Uber-
oder Unterforderung vorzubeugen

- Sonderaufgaben

- korperliche oder raumliche Nahe

- Beruihrungen

- unauffallige Zuwendung (Blickkontakt,
Mimik)

- Verstarkerplan

- Umgestalten (Aufgabe wird im Prozess
verandert; an individuelle Bedirfnisse des
Kindes angepasst)

- Umlenken der Aufmerksamkeit auf den
Unterricht (vor der Unterrichtsstérung
intervenieren; Blickkontakt, Beriihrung,
Ansprache)

- zeitweises Ignorieren

- Humor als Mittel der
Entscharfung/Konfliktreduktion

- Paradoxe Intervention

- zusatzliche Hilfe anbieten

- Zeitraum zur Problemklarung anbieten -
Lob bei angemessenem Verhalten

- Time-Out (innerhalb oder auRerhalb der
Klasse)

- Signalkarten bei Regelverletzungen

- Handzeichen bei Regelverletzungen

- mundlicher Hinweis bei Regelverletzungen
- Reflektieren bei Regelverletzungen

- Reflexion von Gefihlen

- Verbindung zum Verhalten herstellen

- regelmalfiige Elterngesprache zur
Ruckmeldung und Kooperation

Kognition

Mdgliche Forderziele

Mogliche individuelle Férdermal3nahmen

... merkt sich auditiv angebotene Reize tber
einen kurzen Zeitraum (ggf. ... Minuten).

... merkt sich visuelle Reize Uber einen
kurzen Zeitraum (ggf. ... Minuten).

... ordnet mehrere Objekte einem
Oberbegriff/feiner Eigenschaft zu.

- Worter/Satze/Reime merken und nach
bestimmter Zeit wiedergeben

- akustische Laufdiktate (iPad, PC,
Diktiergerat nutzen)

- kurze Geschichten vorlesen bzw. abspielen
und Fragen dazu beantworten

- Horaufgaben erfiillen

- raumlich getrennte Memorykarten, 0.4.

- Wende-/Laufdiktate
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- Sortieraufgaben (Tiere, M6bel, Kleidung
oder Farben und Formen)

- Aufgaben zur Klassenbildung,
Reihenbildung

- Bildergeschichten in eine logische
Reihenfolge bringen

Wahrnehmung

Mogliche Forderziele

Mogliche individuelle Férdermal3inahmen

... verfolgt sich kreuzende Linien.

... erkennt ineinander verschobene
Umrissbilder.

... ordnet Spiegelbilder einander zu.

... benennt raumliche Beziehungen
(Prépositionen).

... lokalisiert Gerduschquellen im Raum.

... verfolgt sich bewegende
Gerauschquellen im Raum.

... identifiziert Alltagsgerausche.

... hort einzelne Gerausche aus mehreren
Gerauschen heraus.

- Nachlaufen/-fahren (Rollbrett) sich
kreuzender Linien (auf den Boden
kleben/malen)
- Nachfahren sich kreuzender Linien mit
dem Finger/Stift
- Aufgaben zur visuellen Wahrnehmung:
Figur-Grund (sich tberschneidende
Umrisse erkennen)
Visuomotorik (gerade, gebogene,
geschlangelte, ... Linien (nach-)zeichnen)
Raum-Lage (gleichen Objekten je nach
Raum-Lage verschiedene Farben zuordnen)
- handlungsorientierte Aufgaben zu den
Prépositionen (z.B. lege dich unter den
Tisch, legen den Schwamm hinter das Buch,
..)
- Lauschaufgaben (Wecker verstecken, 0.4.)
- Héraufgaben (z.B. CD mit
Alltagsgerauschen, versteckte Gerausche
erkennen)
- mehrere Gerdusche gleichzeitig Bildern
zuordnen
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Angebote zum sozialen Lernen

Streitschlichterprogramm

Schulsozialarbeiterin bildet die Schuler und Schiler/-innen aus den 3. und
4. Klassen zu Streitschlichtern aus
Teamgeister

Klassenrat — Forderung der Demokratisierung in der Klasse,
regelmalig gemeinsame Sitzungen bei denen uber (alltdgliche) Probleme,
Wiinsche und Bedurfnisse gesprochen und beraten wird,

Protokolle werden bei den Sitzungen erstellt

die Klassenlehrer integrieren den Klassenrat fest in ihre regelmafiige
Stundenplanstruktur

Schilerparlament/Kinderparlament — Férderung der Demokratisierung in der
Schule,

monatliche Sitzungen bei denen die Klassensprecher der einzelnen Klassen
zusammenkommen um Udber Probleme, Winsche und Bedirfnisse zu
sprechen und zu beraten,

Eine Kollegin leitet das Projekt und ladt zu den Sitzungen ein
Ergebnisse/Protokolle des Schulerparlaments werden am schwarzen Brett
veroffentlicht

Praventionsprojekt

gemeinschaftliche Projekte an der Schule, um das WIR-Gefuhl zu starken
Schullied

karitatives Engagement (z.B. Sponsored Walk, Singen im Altenheim,

Packchen packen fur Rumanien)

Klassenfahrten

gemeinsame Feste (z.B. Projektwoche mit Schulfest, traditionelle

Fackelausstellung, traditionelles Miteinander im Advent, Adventsfeiern,

Klassenfeste)

gemeinsame Unternehmungen (z.B. Wallfahrten, Sportfest, Spieletag,

Ausfluge)
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Erzieherische Mal3hahmen
Die im Schulgesetz 853 (2) genannten erzieherischen Einwirkungen werden an
unserer Schule wie folgt umgesetzt:

Einwirkungen It. § 53 (2) Umsetzung an der Schule

Erzieherisches Gesprach Regeln im Unterricht besprechen und
festlegen

Ermahnung Arbeit mit dem Ampelsystem

in Einzelfallen Verstarkersystem

Gruppengesprache mit Schilern und  |Klassenrat

Eltern Schuilerparlament
Elterngesprache bei wiederholten
Mitteilungen
Mundliche oder schriftliche Ampelsystem (mindliche Ermahnung)
Missbilligung des Fehlverhaltens Mitteilungsblatt

»Schriftliche Missbilligung® durch ein
Schreiben der Lehrkraft

Ausschluss von der laufenden Ampel ist rot — Schuler wird in eine andere
Unterrichtsstunde Klasse gebracht
Die Nacharbeit unter Aufsicht nach nach Unterrichtsschluss und mit

vorheriger Benachrichtigung der Eltern |Benachrichtigung der Eltern holt der Schiler
verpasste Unterrichtinhalte in einer anderen
Lerngruppe nach.

Die zeitweise Wegnahme von Einsammeln von Gegenstanden bis zum

Gegenstanden Unterrichtsende, ggf. Abholung durch die
Eltern.

Malinahmen mit dem Ziel der Entschuldigungsbild/-brief

Wiedergutmachung angerichteten Verschmutzungen beseitigen

Schadens gof. Ersatzmaterialien besorgen

die Beauftragung mit Aufgaben, die (Rucksprache mit den Eltern)

geeignet sind, das Fehlverhalten zu
verdeutlichen.

Schriftliche Information der Eltern bei | Mitteilungsblatt

wiederholtem Fehlverhaltens zur schriftliche Mitteilung ins Hausaufgabenheft
Unterstlitzung des erzieherischen
Einwirkens der Schule.

Das Ampelsystem

Die Schule hat ein einheitliches Regelsystem entwickelt. Zu Beginn jedes
Schuljahres werden diese Regeln mit den Schilern wiederholt besprochen. In jeder
Klasse befindet sich eine ,Ampel“ mit den Farben Grin, Gelb, Orange und Rot (von
unten nach oben). Morgens sind alle Namenskértchen einer Klasse auf Grin. Bei
einem Regelverstol3 setzt der Lehrer das Namenskéartchen des Schilers eine
Farbstufe nach oben. Hierbei wird das Kind bewusst auf sein Fehlverhalten
hingewiesen.
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Wenn ein Kind auf Rot gelandet ist, bekommt es ein Mitteilungsblatt inkl.
Zusatzaufgabe (Abschreibtext inkl. Nachdenkaufgabe) und wird sofort fir den Rest
der Schulstunde in eine andere Klasse geschickt. Ein Kind (z.B.: der
Klassensprecher) soll es begleiten, um sicher zu gehen, dass das Kind gut in der
anderen Klasse angekommen ist. Danach ist der Regelverstol3 abgegolten, kommt
zuriick in die Klasse und ist wieder auf Grin.

Sollte es sich a) weigern, in eine andere Klasse zu gehen oder b) in der anderen
Klasse weiter storen, werden die Eltern angerufen und das Kind muss (in Absprache
mit der Schulleitung) abgeholt werden.

Bei Anwendung von massiver korperlicher oder verbaler Gewalt wandert das Kind
ohne Umwege auf Rot.

Alle Mitteilungsblatter werden gesammelt und dokumentiert. Bei Elterngesprachen
wird ein Gesprachsprotokoll gefiihrt, in dem gemeinsame Ziele vereinbart werden,
bei denen die Kooperation von Eltern und Schule festgelegt wird. Sollte sich das
Verhalten langfristig nicht bessern, greifen Ordnungsmaf3nahmen in der Reihenfolge
1.-7. (It. SchulG § 53 NRW).

Ordnungsmalinahmen sind:

1. der schriftliche Verweis,

2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,

3. der vorUbergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei
Wochen und von sonstigen Schulveranstaltungen,

4. die Androhung der Entlassung von der Schule,

5. die Entlassung von der Schule,

6. die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch
die obere Schulaufsichtsbehorde,

7. die Verweisung von allen offentlichen Schulen des Landes durch die obere
Schulaufsichtsbehdrde.

Intervention und Forderplanung
Uber welche schulweit abgestimmten Verfahren der Reaktion und Krisenintervention
verfugt die Schule?
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Ampelsystem zur Orientierung, Selbstregulierung und Intervention bei Fehlverhalten

Bei einzelnen Kindern, die grél3ere Schwierigkeiten haben, sich an eine bestimmte
Regel zu halten, wird zusatzlich individuell ein Verstarkerplan (siehe Anhang) oder
ein Klammerkérbchen eingesetzt. Hierdurch wird eine erwinschte Verhaltensweise
festgelegt und trainiert. Das gewiinschte Ziel hierfiir soll fir den Schiler oder die
Schdlerin erreichbar sein, ist positiv formuliert und wurde mit Schler/in, Eltern und
Lehrkraften festgelegt. Diese Ziele werden SMART formuliert, d.h. spezifisch,
messbar, akzeptiert, realistisch und terminiert. Die Grundlagen fir das mit dem
Schiler festgelegten Ziel sind padagogisch, didaktisch, methodisch und
organisatorisch entwickelt.

Wenn alle diese erzieherischen Malinahmen nicht erfolgreich sind, finden die im
Schulgesetz festgelegten Ordnungsmalinahmen 8 53 als letzter moglicher Schritt
Anwendung.
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Kommunikations- und Kooperationsstrukturen
Schulische und auf3erschulische Partner

Schulische Partner
Schulamt

Inklusionsburo

. Bettina Fecher
Sonderpadagogin
Inklusionskoordinatorin Schwerpunkt Primarstufe
Tel.: 02131-9284039
Bettina.fecher@rhein-kreis-neuss.de

. Tim Laacks
Sonderpédagoge
Inklusionsfachberater Schwerpunkt Primarstufe
Tel.: 02131-9284029
Tim.laacks@rhein-kreis-neuss.de

. Regina Bestle-Korfer
Diplom-Sozialpadagogin
Beratung Ubergang KiTa-Grundschule
Tel.: 02131-9284096
Regina.bestle-koerfer@rhein-kreis-neuss.de

Das BeratungsZeitRaume-Team
. Kontakt
BZR-Team@web.de (nur Kontaktaufnahme)
oder Uber das Inklusionsbiro des Schulamtes des Rhein-Kreises Neuss

Grundschulen mit inklusivem Bildungsangebot
. GGS Die Briicke
WeilRenberger Weg 151, 41462 Neuss
Teilstandort Tel.: 56120
Heerdter Str. 69, 41460 Neuss
. GGS Friedrich-von-Bodelschwingh
Weberstralie 49, 41464 Neuss, Tel.: 940566
. GGS Geschwister-Scholl —Schule
Ruhrstral3e 38, 41469 Neuss, Tel.: 02137-3592
. GGS Kyburg
Maximilian-Kolbe-StralRe 14, 41466 Neuss, Tel.: 74490
. GGS St. Peter-Schule
Rosellener SchulstralRe 9, 41470 Neuss, Tel.: 02137-9980720
. GGS St. Konrad
LohrerstralRe 7, 41468 Neuss, Tel.: 150663
. KGS Gorresschule
Konrad-Adenauer-Ring 67, 41464 Neuss, Tel.: 980660

23



Forderschule in Neuss

. Joseph-Beuys-Schule
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
Jean-Pullen-Weg 1, 41464 Neuss, Tel.: 298790

Schulpsychologischer Dienst des Rhein-Kreis-Neuss

. Beratungsstelle Neuss, Oberstr. 91, 41460 Neuss, Tel.: 9284070
. Erziehungsberatung, Oberstr. 97, 41460 Neuss, Tel.: 905180

. Schulsozialarbeiter(in)

Hilfen zur Antragstellung AO-SF:

. Michaela Esser
Sachbearbeitung Antrage und Gutachten nach AO-SF (K-2Z)
Tel.: 02131-9284022
michaela.esser@rhein-kreis-neuss.de

. Elke Isenbeck
Sachbearbeitung Antrage und Gutachten nach AO-SF (A-J)
Tel.: 02131-9284036
elke.isenbeck@rhein-kreis-neuss.de

AulRRerschulische Partner

. Kinderarzte
. Jugendamt
. Erziehungs- und Familienberatungsstellen z. B. balance

Caritasverband Rhein-Kreis Neuss e.V.
Kapitelstr. 30, 41460 Neuss, Tel.: 3692830
www.beratung-in-neuss.de
. Ambulanz fir Kinder- und Jugendpsychiatrie
Preul3enstr. 84, Haus 7, 41464 Neuss, Tel.: 02131-52925200
. Kinderpsychologen z. B.
. Praxis LlUpertz, Leo-Wenke-Str. 2 a, 41462 Neuss, Tel.: 599204
. Praxis Reichert, Friedrich Str. 12, 41460 Neuss, Tel.: 272070
. Praxis Seifen, Konigstr. 27, 41460 Neuss, Tel.: 4069121

Zusammenarbeit im Team

An unserer Schule arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Bereichen und mit
unterschiedlichen Funktionen miteinander und bilden Teams, die sich mit speziellen
Aufgaben auseinandersetzen. Dabei wird bei uns immer wieder darauf Wert gelegt,
dass sich die Teams untereinander austauschen und vernetzen.

Die Zusammenarbeit im Team beinhaltet die Kommunikation mit der Schulleitung
und der Schulsozialarbeiterin sowie die Kooperation mit Lehrkréaften der gleichen
Stufe in Jahrgangsteams und die Zusammenarbeit zwischen Klassenleitung und
Fachlehrkraften. Zuséatzlich gibt es eine enge Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter/
-innen der OGS.

Durch die verdnderte Schullandschaft sind wir dazu aufgefordert, gemeinsame
Absprachen beziglich eines positiven und konsequenten Umgangs mit
sverhaltenskreativen* Schiler/-innen zu treffen. Folglich wurde bei uns ein
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Mindestmal3 an Konsens beziiglich der padagogischen Ziele und Methoden im
Umgang mit emotional-sozial auffalligen Schuler/-innen erzielt und schriftlich fixiert.

Eine gewinnbringende Zusammenarbeit wird bei uns erméglicht durch:

. Eine zuverlassige Rickendeckung durch das Kollegium und die Schulleitung.

. Moglichkeiten der gegenseitigen Unterrichtshospitation, um sich gegenseitig
Feedback zu geben und Stérungsquellen ausfindig zu machen.

. Gegenseitige Wertschatzung und ein Miteinander, welches sich durch

Respekt und positive Grundannahmen auszeichnet.
In welchem Umfang und zu welchen Anlassen die unterschiedlichen Teams,
bezogen auf den Umgang mit herausforderndem Verhalten von Schiuler/-innen,
miteinander agieren und sich absprechen, soll im Folgenden dargelegt werden.

Zusammenarbeit mit der Schulleitung:

Die Schulleitung ist bei auftretenden Schwierigkeiten mit einzelnen Schiiler/-innen

immer ansprechbar und ist durch Einzelgesprdche mit Kolleginnen
informiert Uber Schiler/-innen mit

herausforderndem Verhalten. Bei Bedarf ist sie bei Gesprachen mit betreffenden

Eltern beratend anwesend.

Zusammenarbeit durch Lehrerkonferenzen, Dienstbesprechungen

Zusammenarbeit durch Klassenkonferenzen

Die Klassenkonferenz besteht aus der Klassenlehrkraft und allen in der jeweiligen
Klasse unterrichtenden Lehrkraften. Sie trifft sich bei Bedarf fir Absprachen oder bei
aufkommenden bzw. anhaltenden Problemen mit Schuiler/-innen und wird von der
Klassenlehrkraft einberufen.

Zusammenarbeit im Jahrgangsteam

Um Unterricht gemeinsam zu planen, treffen sich die Klassenlehrkréfte, die in einem
Jahrgang unterrichten, woéchentlich an einem im Stundenplan fixierten Termin.
Zusatzlich tauschen sie sich dabei Uber die Arbeit mit einzelnen Schilern und
Schuler/-innen aus. Da in der Minsterschule die Klassenlehrerin der Parallelklassen
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nach Mdglichkeit ein Fach in der jeweils anderen Klasse unterrichtet, kennen beide
Lehrkrafte alle Schiler/-innen eines Jahrgangs. Unterstitzend wird pro Klasse ein
.Notfallplatz® eingerichtet, an dem Schuler/-innen getrennt von der eigenen Klasse
arbeiten, nachdem sie dort ein massives Fehlverhalten gezeigt haben. Diese
Malinahme erfolgt im Sinne einer Deeskalation.

Zusammenarbeit mit dem OGS-Team

Besuchen Schiler/-innen mit herausforderndem Verhalten die OGS, findet ein
regelmaniger Austausch der betreffenden Lehrkrafte mit der Leitung der OGS und
mit den Erzieherinnen der betreffenden Gruppe Uber diese statt. Ziel ist es, eine
mdoglichst einheitliche und abgestimmte Reaktion auf grenzuberschreitendes
Verhalten zu vereinbaren. Diese Termine werden meist bedarfsorientiert getroffen.
An unserer Schule gibt es zudem eine Verbindungslehrerin zur OGS, die an deren
Teamsitzungen teilnimmt. Zuséatzlich gibt es eine wdchentliche Besprechung
zwischen der Schulleitung und der padagogischen Leitung der OGS. Somit ist eine
gute und aufeinander abgestimmte Arbeit zwischen Lehrerkollegium und OGS
gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin
Unsere Schulsozialarbeiterin ist an drei Tagen in der Schule. Sie

unterstitzt und berat mit Ihrem Fachwissen alle am
Schulsystem Beteiligten. Auch bei Teamsitzungen kann sie hinzugezogen werden.
Es besteht zusatzlich die Madoglichkeit, dass sie Einzelgesprache in ruhiger
Atmosphare mit ,verhaltenskreativen” Kindern fuhrt. So erfolgt ein anderer Blick aufs
Kind und es besteht dadurch die Mdoglichkeit, dieses besser zu verstehen oder
Moglichkeiten des positiven Umgangs mit diesem aufzuzeigen.

An unserer Schule werden Schiler/-innen der zweiten, dritten und vierten Klasse zu
~Streitschlichtern ausgebildet und werden in den grofen Pausen eingesetzt, um
kleinere  Streits zwischen einzelnen Schiler/-innen zu schlichten. Die
.Streitschlichter werden durch unsere Schulsozialarbeiterin ,ausgebildet und
betreut.

Unsere Schulsozialarbeiterin tragt somit durch ihre Zusammenarbeit mit dem
gesamten Kollegium und durch die Arbeit mit den Kindern zu einem guten sozialen
Klima unserer Schule bei.

Aus der oben dargestellten Zusammenarbeit aller am Schulsystem Beteiligten ist

folgendes Interventionskonzept entstanden, in dem die Hilfsstrukturen und die

kollegiale Unterstitzung bei massiven Verhaltensproblemen eines Kindes in einem

Notfall festgelegt sind:

. Bei massivem Stor- bzw. Fehlverhalten eines Schulers oder einer Schulerin
mit selbst- und fremdgefahrdenden Folgen ist moglichst schnell eine zweite
Person hinzuzuziehen. Ziel ist die gegenseitige Unterstitzung, die
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Gefahrensicherung, die Absprache von Malinahmen und die Sicherstellung

von Zeugen.

. Hierzu haben die Lehrkrafte ihre Erreichbarkeit mit dem eigenen Handy
verabredet.

. Ein ,SOS-Kartchen“ (eine laminierte rote Karte mit Angabe der Klasse bzw.

Raumnummer) hangt in jedem Raum, damit Schiler/-innen in Nachbarklassen
andere Lehrkrafte zur Hilfe holen kénnen, wenn die Lehrkraft die Klasse nicht
verlassen kann bzw. nicht telefonieren kann.

. An Tagen, an denen unsere Schulsozialarbeiterin vor Ort ist, ist diese per
Handy zu kontaktieren und zur Hilfe hinzuzuziehen.

Zusammenarbeit mit Eltern

Im Kontext der individuellen Férderung ist die Zusammenarbeit von Schule und
Elternhaus nachweislich von zentraler Bedeutung. ,One major message of early and
continuing studies is simply and clearly that families are important for children’s
development and school success across the grades (Epstein/Sheldon 2006, S.118).”
Aus diesem Grund ist, uns der regelmaflige Austausch und ein enger Kontakt mit
den Eltern unserer Schuler/Schuler/-innen besonders wichtig.

Neben zahlreichen Moglichkeiten der Elternbeteiligung am Schulleben wie z.B. durch
das bekleiden eines Amtes in den schulischen Mitwirkungsgremien, dem Einsatz als
Lesemutter/Lesevater, als Begleitperson bei Ausfliigen usw.,

Fur individuelle Beratung und Ruckmeldungen bzgl. der Lern- und
Entwicklungsstande stehen alle Lehrkrafte, das OGS-Team und die Schulleitung im
Rahmen der Sprechstunden (Terminvereinbarung erforderlich) das ganze Schuljahr
hindurch zur Verfigung. Wir bemihen uns sehr den Schilern/Schiler/-innen
maoglichst viel Lernzeit und Aufmerksamkeit zukommen zu lassen, daher kénnen die
Lehrkrafte vor Unterrichtsbeginn oder zwischen den Unterrichtsstunden nicht far
Lernberatungen oder andere Gesprache einzelne Kinder betreffend zur Verfiigung
stehen. Wir bitten grundsatzlich, um Terminvereinbarungen unter Angabe des
Gesprachsanlasses, zur besseren zeitlichen Planung und Vorbereitung. Kurze
Anfragen konnen schriftlich Gber das Hausaufgabenheft der Schuler/Schler/-innen
oder per Mail an die Lehrkréfte gerichtet werden. Zudem besteht die Mdglichkeit
Anfragen telefonisch an die Lehrkrafte zu richten, dazu kann ggf. eine Nachricht auf
dem Anrufbeantworter hinterlassen werden.

Sollten Lehr- oder OGS-Kréfte Forder- oder Entwicklungsbedarfe, durch
Beobachtung oder gezielte Diagnosen (HSP, SDQ, etc.) feststellen oder vermuten,
wird grundsatzlich Kontakt zu den Eltern aufgenommen, um im Rahmen eines
gemeinsamen Gespréaches die Foérderung zu planen und Vereinbarungen fur die
Weiterarbeit zu treffen. Zu Forderplanungsgesprachen werden i.d.R. alle an der
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Forderung zu beteiligenden Personen (Fachlehrkrafte, OGS-Fachkraft, ggf. externe
Partner wie z.B. Schulpsychologen, Integrationshelfer) eingeladen oder tber die
geplanten FordermalRnamen informiert und ggf. eingebunden. Alle Beratungs- und
Forderplangesprache werden in Form von Ergebnisprotokollen dokumentiert, von
allen beteiligen unterschrieben und in Kopie an die Eltern gegeben. Ebenso wird bei
den Lern- und Leistungsrickmeldungen im Rahmen der Elternsprechtage verfahren.

28



Literatur

Bezirksregierung Disseldorf (Hrsg.) (2015): Manual zur Erstellung eines
schulischen Konzepts: Gemeinsames Lernen, Auf dem Weg zur Inklusion in
der allgemeinen Schule

Bezirksregierung Disseldorf (Hrsg.) (2017): Manual zur Erstellung eines
schulischen Konzepts: 3. Themenheft Inklusion, Grundlagen und Hinweise flr
die Foérderung von Kindern und Jugendlichen im Bereich der emotionalen und
sozialen Entwicklung

Epstein, J. und Sheldon, S. (2006) Moving Forwards: Ideas for Research on
School, Family, and Community Partnerships. In C. Conrads und R. Serlin
(Eds.), Handbook for research in education: Engaging ideas and enriching
inquiry (117-139) Thousand Oaks, CA: Sage Publication.

Helmke, A. (2014): Unterrichtsqualitdt und Lehrerprofessionalitat. Diagnose,
Evaluation und Verbesserung des Unterrichts. Seelze

Ricking, H. (2005): Zum ,Overlap“ von Lern- und Verhaltensstérungen.
Sonderpadagogik 35 (4) 235-248

Lehrwerke: Diagnostik der ersten Schulwochen bezieht sich auf das Lehrwerk
LZebra®

29



Anlagen

1 Forderplan (Inklusionsbiro Rhein-Kreis Neuss)
2 Schulordnung und Mitteilungsbriefe
3 SDQ-Fragebogen
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Anlage 1

Name und Anschrift der Schule:

Individueller Forderplan

far:
geb. :
fortlaufende Nummer:
Schuljahr:
Klasse SEP 1 2 3 Klasse 3 Klasse 4

(bitte markieren)

Inklusionsassistenz bewilligt

ja/lnein

Nachteilsausgleich gewéahrt

jal nein

Besondere Diagnosen:

AuBRerschulische Malnahmen / Therapien:

Kooperation mit auf3erschulischen Einrichtungen:
(Gibt es bereits Netzwerke zur Unterstltzung der Schilerin / des Schillers?)

Forderplan erstellt am:

gultig bis:

Evaluation / Fortschreibung am:

An der Forderplanung beteiligte

Lehrkréafte :
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[ ] Férderbereich Lern- und Arbeitsverhalten [] Férderbereich Mathematik

] Forderbereich ] Forderbereich Deutsch

Ausgangslage:

Ziel(e):

Individuelle Fordermal3nahmen:

Veranderungen in der Unterrichtsgestaltung:
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ggf. genaue Aufgabenbeschreibung einer Inklusionsas

sistenz:

Absprachen im Team

(Kommunikation, Zustandigkeiten, etc.)

Klassenlehrerin Fachlehrer/in Fachlehrer/in

Fachlehrer/in

Inklusionsassistenz Fachlehrer/in Fachlehrer/in

Fachlehrer/in

Absprachen mit der Schilerin/dem Schuler

(die Uber die MaBnahmen im Forderplan hinausgehen)

Unterschrift der Schiilerin/des Schdlers:

Absprachen mit den Eltern

(auBerschulische Mal3nahmen, Kooperationen, etc.)

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten:
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Evaluation

Welche MalRnahmen wurden durchgefuhrt?

Was hat sich im Vergleich zur Ausgangslage verander
Welche MafRnahmen miissen fortgefiihrt werden?

t?

Fachlehrer/in

Klassenlehrerin Fachlehrer/in

Fachlehrer/in

Inklusionsassistenz Fachlehrer/in

Fachlehrer/in

Fachlehrer/in
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Anlage 2
Unsere Schulordnung
Grund- bzw. Klassenregeln

1. Ich erscheine pinktlich zum Unterricht und als OGS-Kind in der OGS.

2. Wir gehen freundlich und hoflich miteinander um.

3. Ich verletze niemanden, weder mit Worten noch durch Taten.

4. Ich store nicht den Unterricht.

5. Ich achte das Eigentum anderer und der Schule.

6. Ich halte unsere Schule sauber und ordentlich und beachte die Toilettenregeln.

Pausenregeln

1. Die Pausen verbringe ich nur auf dem Schulhof.

2. Zu Beginn der Pause verlasse ich das Schulgebaude ziigig und leise und beende
die Pause punktlich mit dem Gong.

Ich Kklettere nicht auf Bd&ume, Mulltonnen, Hauschen und Container.

Ich beachte die Spielregelungen auf dem Schulgelénde.

Ich betrete die ToilettenrAume nur, wenn ich auf Toilette muss.

6. Spalkampfe auf dem Schulhof und im Gebaude sind verboten.

a s w

Alle Klassen plus OGS bekommen ein einheitliches Plakat mit der neuen Schulordnung.
Regeln und mdgl. Konsequenzen werden mit Kindern besprochen.
Was passiert, wenn sich ein Kind nicht an die Grund - bzw. Klassenregeln halt?

In allen Klassen und OGS-Gruppen gibt es ein Verhaltens-Barometer. Bei einem Verstol3
gegen die Grund- oder Klassenregeln rutscht das Kind ein Feld Richtung rot.

Gelangt es auf das rote Feld, muss es in einer anderen Klasse arbeiten (fir den Rest der
Stunde bzw. die nachste Stunde) bzw. in eine andere OGS-Gruppe. Das Kind erhélt eine
Mitteilung und eine ,Rote Karte" fir zu Hause und einen Eintrag ins Klassenbuch. Die
Schulleitung wird tber die ,Rote Karte" informiert.

Sollte das Kind am selben Tag wieder auf das rote Feld gelangen, bleibt es fir den Rest des
Tages in einer anderen Klasse bzw. in der anderen OGS-Gruppe. Die Schulleitung wird
informiert und telefoniert nach Riicksprache mit der KL'in bzw. der Gruppenleitung mit den
Eltern.

Kommt ein Kind wiederholt auf rot:

1. Info-Brief von KL'in und SL an Eltern

2. Einladungs-Brief an Eltern von KL'in und SL mit Terminvorschlag

3. Androhung von Ordnungsmaf3nahme (nur SL)

4. Ordnungsmaflinahme (nur SL)
Bei besonders schlimmen VerstéRen gegen die Schulordnung (brutale Gewalt, Verletzung
anderer, schlimme Beschimpfungen...) kann von oben angegebener Reihenfolge
abgewichen werden.

Ziel. Verhaltensanderung/Einsicht wichtiger als Bestrafung.

Das Abholen der Kinder erfolgt nur in begriindeten Fallen und auf Anordnung der
Schulleitung.
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Fragebogen zu Stirken und Schwiichen (SDQ-Deu)

Lehrer*'®

Bitte markieren Sie zu jedem Punkt "Nicht zutreffend", "Teilweise zutreffend" oder "Eindeutig zutreffend". Beantworten Sie bitte
alle Fragen so gut Sie konnen, selbst wenn Sie sich nicht ganz sicher sind oder Ihnen eine Frage merkwiirdig vorkommt. Bitte

beriicksichtigen Sie bei der Antwort das Verhalten des Kindes in diesem Schuljahr.

Name des KINAES .....cccoouieeieeeieee et cas et ese s aeas s s e ssssnenssenesnens

Geburtsdatum ............cc.oooeeiiiiieee e,

Nicht

zutreffend

maénnlich/weiblich

Teilweise

zutreffend

Eindeutig
zutreffend

Riicksichtsvoll

Unruhig, iberaktiv, kann nicht lange stillsitzen

Klagt hdufig iiber Kopfschmerzen, Bauchschmerzen oder Ubelkeit

Teilt gerne mit anderen Kindern (Siissigkeiten, Spielzeug, Buntstifte usw.)

Hat oft Wutanfille; ist aufbrausend

Einzelgénger; spielt meist alleine

Im allgemeinen folgsam; macht meist, was Erwachsene verlangen

Hat viele Sorgen; erscheint hdufig bedriickt

Hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder betriibt sind

Sténdig zappelig

Hat wenigstens einen guten Freund oder eine gute Freundin

Streitet sich oft mit anderen Kindern oder schikaniert sie

Oft ungliicklich oder niedergeschlagen; weint hiufig

Im allgemeinen bei anderen Kindern beliebt

Leicht ablenkbar, unkonzentriert

Nervos oder anklammernd in neuen Situationen; verliert leicht das
Selbstvertrauen

Lieb zu jiingeren Kindern

Liigt oder mogelt haufig

Wird von anderen gehinselt oder schikaniert

Hilft anderen oft freiwillig (Eltern, Lehrern oder anderen Kindern)

Denkt nach, bevor er/sie handelt

Stiehlt zu Hause, in der Schule oder anderswo

Kommt besser mit Erwachsenen aus als mit anderen Kindern

Hat viele Angste; fiirchtet sich leicht

Fuhrt Aufgaben zu Ende; gute Konzentrationsspanne

O|a|o|o|gjoo|g(oy o |jg|gjojo|ic|ojo|go(o|o|ic|o|o|g o

O|O|ojo|o|g|ojg|jo| o (ojg|o|c|ojojo|12|a|oo(o|o|jo|o

o|gjgoo|o|oc|jojoya | ojgojo;gociyo|o/o|ioog|oo

Gibt es noch etwas, das Sie erwdhnen méchten?

Bitte umblittern
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Wiirden Sie sagen, dass dieses Kind insgesamt gesehen in einem oder mehreren der folgenden Bereiche
Schwierigkeiten hat: Stimmung, Konzentration, Verhalten, Umgang mit Anderen?

Ja, leichte Ja, deutliche Ja, massive
Nein Schwierigkeiten Schwierigkeiten Schwierigkeiten

[ [ O [

Falls Sie diese Frage mit "Ja" beantwortet haben, beantworten Sie bitte auch die folgenden Punkte:
® Seit wann gibt es diese Schwierigkeiten?

Weniger als 1-5 6-12 Uber
einen Monat  Monate Monate ein Jahr

[ O O O

® [ eidet das Kind unter diesen Schwierigkeiten?

Gar nicht Kaum Deutlich Massiv

[l [ [l L

® Wird das Kind durch diese Schwierigkeiten in einem der folgenden Bereiche beeintrichtigt?

Gar nicht Kaum Deutlich Schwer

Mit Freunden D D D D
Im Unterricht [ [ L] [

® Stellen die Schwierigkeiten eine Belastung fiir Sie oder die gesamte Klasse dar?

Keine Leichte Deutliche Schwere
Belastung Belastung Belastung Belastung

[ [ O [l

UNtersChrift ..ot ebs e e e reens Datum .....coeeveeviecreciecee e

Anzahl der wochentlichen Klassenstunden mit diesem Kind?

Vielen Dank fiir Ihre Hilfe © Robert Goodman, 1999
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Anlage 3 SDQ Bogen Eltern

Fragebogen zu Stirken und Schwiichen (SDQ-D) Eltern*'®

Bitte markieren Sie zu jedem Punkt "Nicht zutreffend”, "Teilweise zutreffend" oder "Eindeutig zutreffend".
Beantworten Sie bitte alle Fragen so gut Sie konnen, selbst wenn Sie sich nicht ganz sicher sind oder Thnen eine
Frage merkwiirdig vorkommt. Bitte beriicksichtigen Sie bei der Antwort das Verhalten Thres Kindes in den letzten
sechs Monaten.

NAMEAESICINACE: .....corroreimenersrenmmmsinssssbsinsesiiiis srssehssirins SRR ISAS SRR R HA53E méinnlich weiblich
O O
GEbUMSAAtUM: .ot s e abenens
Nicht Teilweise Eindeutig
zutreffend zutreffend zutreffend
1. Riicksichtsvoll O

2. Unruhig, tiberaktiv, kann nicht lange stillsitzen O

. Klagt hiiufig tiber Kopfschmerzen, Bauchschmerzen oder Ubelkeit O

3
4, Teilt gerne mit anderen Kindern (Siiigkeiten, Spielzeug, Buntstifte usw.) O
5

O

. Hat oft Wutanfille; ist aufbrausend

. Einzelgénger; spielt meist alleine

. Im allgemeinen folgsam; macht meist, was Erwachsene verlangen

. Hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder betriibt sind

6

7

8. Hat viele Sorgen: erscheint hiufig bedriickt
S Lo

0

. Stéindig zappelig

11. Hat wenigstens einen guten Freund oder ¢ine gute Freundin

12. Streitet sich oft mit anderen Kindern oder schikaniert sie

13. Oft ungliicklich oder niedergeschlagen; weint hédufig

|

14. Im allgemeinen bei anderen Kindern beliebt

15. Leicht ablenkbar, unkonzentriert

16. Nervds oder anklammernd in neuen Situationen:
verliert leicht das Selbstvertrauen

17. Lieb zu jiingeren Kindern

18. Liigt oder mogelt hdufig

19. Wird von anderen gehinselt oder schikaniert

20. Hilft anderen oft freiwillig (Eltern, Lehrem oder anderen Kindern)

21. Denkt nach, bevor er/sie handelt

22. Stiehlt zu Hause, in der Schule oder anderswo

23. Kommt besser mit Erwachsenen aus als mit anderen Kindern

Oooooooooo (Ooooojoooooioonoo

24. Hat viele Angste; fiirchtet sich leicht

O0O0o0ojooooo |goooooooooioojoono

O aooooooog |oooojojgooo:n.

25. Fiihrt Aufgaben zu Ende; gute Konzentrationsspanne

Gibt es noch etwas, das Sie erwdhnen mochten?
(Bitte hier eintragen!)

Bitte umblittern
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Wiirden Sie sagen, daB Thr Kind insgesamt gesehen in einem oder mehreren der folgenden Bereiche
Schwierigkeiten hat: Stimmung, Konzentration, Verhalten, Umgang mit Anderen?

Ja, leichte Ja, deutliche Ja, massive
Nein Schwierigkeiten Schwierigkeiten Schwierigkeiten

O Ol O [

Falls Sie diese Frage mit "Ja" beantwortet haben, beantworten Sie bitte auch die folgenden Punkte:
* Seit wann gibt es diese Schwierigkeiten?

Weniger als 1-5 6-12 Uber
einen Monat Monate Monate ein Jahr

O [l O [

* Leidet Ihr Kind unter diesen Schwierigkeiten?

Gar nicht Kaum Deutlich Massiv

] O [l [

* Wird Ihr Kind durch diese Schwierigkeiten in einem der folgenden Bereiche des Alltagslebens
beeintrichtigt?

Gar nicht Kaum Deutlich Schwer

Zu Hause ] ] ]
Mit Freunden D D D
Im Unterricht D D D
In der Freizeit D D D

0000

* Stellen die Schwierigkeiten eine Belastung fiir Sie oder dic gesamte Familie dar?

Keine Leichte Deutliche Schwere
Belastung Belastung Belastung Belastung

[ [ L O

Von wem wurde dieser Bogen ausgefiillt ?
Vater Mutter Andere:........c.oceeurnnne

Ol O O

Heutiges Datum ...........cooovvevomimrerecnnn.,
Bitte iiberpriifen Sie nochmals, ob alle Fragen beantwortet wurden.

Vielen Dank !

© Roben Goodman, 1097
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